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 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 10 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก และเห็นชอบให้ดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดต้ามท่ีเสนอมาแล้วนั้น 
 ในการนี้ โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ได้เสนอแผนการใช้งบประมาณเหลือจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิ เษก ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่  1 
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณาแผนการใช้งบประมาณ
เหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามท่ีเสนอแล้วนั้น มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามที่เสนอมาได้ 
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ลำดับ เดือน/ปี ขั้นตอนและกิจกรรม 
1. ก.ย. 2566 ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

2566 โดยนำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 มาร่วมกันวางแผน พิจารณา
โครงการและกิจกรรม และกำหนดทิศทางให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. ต.ค. - พ.ย. 
2566 

- เสนอแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 2567 ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือลงนาม 
- จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 และประกาศใช้ 

3. 
 

พ.ย. 2566 
- 

ก.ค. 2567 
ติดตามการดำเนินโครงการ การใช้จ่ายเงินตามงบประมาณที่ได้รับในแต่ละโครงการ 

5. ก.ย. - ต.ค. 
2567 

- ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการปฏิบัติงานตามโครงการแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพ่ือติดตามและอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคใน
การดำเนินงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร สำรวจความต้องการและติดตามความสำเร็จของ
โครงการ 
- จัดทำเล่มสรุปโครงการประจำปี 2567 

6. ก.พ. - มี.ค. 
2567 

- นำเล่มสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 ส่งต่อให้งานประกัน เพ่ือพิจารณา
โครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของงานประกันคุณภาพการศึกษา และจัดทำ
เล่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
หมายเหตุ : กำหนดการดำเนินงานตามปฏิทินอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 



 

คำนำ 
 

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ฉบับนี้  
ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ข้อมูลด้านงบประมาณ ข้อมูลโครงการและกิจกรรม ข้อมูล
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ทิศทางการจัดการศึกษา และกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา โดยนำการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความจำเป็น มากำหนดโครงการและกิจกรรม ที่ต้องส่งเสริมและพัฒนา 
โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษา รวมทั้งวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 – 2570 ในการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาตามแผน กลยุทธ์ และนโยบาย ของหน่วยงานต้นสังกัด  

ในโอกาสนี้ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ให้คำปรึกษา ให้ความเห็นชอบ และ
ขอบคุณคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ทุกท่านที่ร่วม
ดำเนินการจนแผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังว่าแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ฉบับนี้  จะเป็นแนวทางที่ดี ในการปฏิบัติ งานเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
               นายบุรณินทร์  พันธ์พิริยะ 
                 ผู้อำนวยการโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 



สารบัญ 
  หน้า 
บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ  ก 
ปฏิทินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข 
คำนำ ค 
สารบัญ ง 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 1 
 1.2 ข้อมูลบุคลากร 4 
2. ข้อมูลด้านงบประมาณ 6 
3. ข้อมูลด้านการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา 14 
 3.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 14 
 3.2 สภาพชุมชนโดยรวม 15 
 3.3 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 15 
 3.4 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 15 
 3.5 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่จาก สมศ. 16 
4. ทิศทางการจัดการศึกษา 19 
 4.1 วิสัยทัศน์ 19 
 4.2 พันธกิจ 19 
 4.3 เป้าประสงค์ 19 
 4.4 แผนงานและกลยุทธ์ 19 
5. โครงการและกิจกรรมตามโครงสร้างการบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20 
 5.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 20 
 5.2 กลุ่มบริหารทั่วไป 29 
 5.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 36 
 5.4 กลุ่มบริหารงบประมาณ 39 
6. แผนการใช้งบประมาณเหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 41 
7. โครงการและกิจกรรมตามโครงสร้างการบริหาร ตามแผนการใช้งบประมาณ 
   เหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

44 

 7.1 กลุ่มบริหารวิชาการ 44 
 7.2 กลุ่มบริหารทั่วไป 46 
ภาคผนวก 47 

 



ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

    1.1 ประวัติโรงเรียน 
 

 โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ตั้งอยู่เลขที่ 158 หมู่ 6 ถนนจินตกานนท์ ตำบลสะตอ 
อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด รหัสไปรษณีย์ 23150 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด
สำนั กงานคณ ะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน  โทรศัพท์  039 -610-339 โทรสาร 039 -610-339 
อีเมล์ satorwitschool@gmail.com เว็บไซด์ http://satorwit.ac.th/ 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล  แบบสหศึกษา 
ตั้งตามชื่อตามตำบลสถานที่ตั้งของโรงเรียนซึ่งตั้งอยู่ เลขที่  158 หมู่ 6 ถนนจินตกานนท์ ตำบลสะตอ 
อำเภอเขาสมิง จังหวัดตราด ถือกำเนิดจากท่านศึกษาธิการอำเภอเขาสมิงในขณะนั้นได้เสนอเรื่องขอตั้งไปยัง
จังหวัด ตามการเรียกร้องของชาวบ้านตำบลสะตอ ตำบลเทพนิมิต และตำบลประณีต เพ่ือให้บุตรหลานได้มี
โอกาสศึกษาต่อใกล้บ้าน คณะกรรมการสามัญศึกษาจังหวัดตราด ได้พิจารณาเห็นความสำคัญดังกล่าว 
จึงมีมติให้จัดตั้งโดยความเห็นชอบของ  นายทองดำ  บานชื่น  ผู้ว่าราชการจังหวัดตราด ในปี พ.ศ.2530 
และเสนอไปยังกรมสามัญศึกษา เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียน 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2531 ชื่อ “โรงเรียนสะตอวิทยาคม” 
 ปีการศึกษา 2531 รัฐบาลได้จัดให้มีการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9) เนื่องในวโรกาส 
พระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการเห็นควรให้นำรายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จัดตั้งไปแล้ว 
จำนวน 30 โรงเรียน เข้าร่วมเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก จึงได้ประกาศเปลี่ยนชื่อ 
โรงเรียนสะตอวิทยาคม เป็น “โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก” เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2531 

ในเขตพ้ืนที่บริการประกอบด้วย 9 หมู่บ้าน อยู่ในเขตพ้ืนที่บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตำบลสะตอ และตำบลเทพนิมิต มีพ้ืนที ่34 ไร่ 36 ตารางวา ได้แก่ 

หมู่ที่ 1 บ้านตาพลาย 
หมู่ที ่2 บ้านหนองบัว 
หมู่ที่ 3 บ้านเกาะลอย 
หมู่ที่ 4 บ้านวงษ์พัฒนา 
หมู่ที ่5 บ้านคลอกปุก 
หมู่ที่ 6 บ้านตกตัก 
หมู่ที่ 7 บ้านทุ่งกระบอก  
หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งกราด 
หมู่ที่ 9 บ้านรื่นรมย์ 

ปัจจุบันโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก จัดเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง เปิดสอน
ตั้งแตร่ะดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 มีนักเรียนทั้งหมด จำนวน 169 คน 

 
 
 

 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 
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อักษรย่อ   ส.รภ. 
 

ปรัชญาของโรงเรียน  ตั้งใจเรียน เพียรศึกษา มุ่งกีฬา พัฒนาจิตใจ ใฝ่คุณธรรม 
 

คติธรรมประจำโรงเรียน    จิตตํ ทนตํฺ สุขาวหํ  (จิตที่ฝึกแล้วย่อมนำสุขมาให้) 
 

สีประจำโรงเรียน      น้ำเงิน – เหลือง 
สีน้ำเงิน หมายถึง สีแทนองค์พระมหากษัตริย์ 
สีเหลือง หมายถึง สีประจำวันพระราชสมภพ 

 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน     ต้นสะตอ 
 

คำขวัญของโรงเรียน      รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 

อัตลักษณ์   นักเรียนมีคุณธรรม มีทักษะอาชีพ บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลักษณ์   คุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 
 

    1.2 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 - อาคารเรียน 108 ล 2 หลัง 
 - โรงฝึกงาน 102/24  2 หลัง 4 หน่วย 
 - ส้วมนักเรียนชาย 1 หลัง 

- ส้วมนักเรียนหญิง 1 หลัง 
- เสาธงแบบสูง 20 เมตร  
- สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
- โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง 1 หลัง 
- หลังคาคลุมลานกีฬา 1 หลัง 
- ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ 1 หลัง 

 
 

 
 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 3 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
จุด  1  คือ  เทศบาลตำบลแสนตุ้ง 
จุด  2  คือ  โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 
 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 4 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

2. ข้อมูลบุคลากร 

     2.1 ข้อมูลบุคลากร 
 

 ตารางแสดงข้อมูลตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

อาย ุ
ราชการ (ปี) 

ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
การศึกษา 

เริ่มดำรง
ตำแหน่ง 

1 นายบุรณินทร์  พันธ์พิริยะ 34 7 ปี 
11 เดือน 

ผู้อำนวยการ/ 
ชำนาญการ 

ศษ.ม. 
บริหารการศึกษา 

5 ตุลาคม 
2566 

2 นายวัชรินทร์  ลาดล่าย 36 9 ปี 
7 เดือน 

รองผู้อำนวยการ/ 
ชำนาญการ 

ศษ.ม. 
บริหารการศึกษา 

16 ตุลาคม 
2566 

  
ตารางแสดงข้อมูลตำแหน่งข้าราชการครู 
 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล อายุ (ปี) 
อายุ 

ราชการ (ปี) 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 

1 นางสาววาสนา  เกตุการณ์ 32 8 ปี 
5 เดือน 

คร/ู 
ชำนาญการ 

กศ.บ. การสอน 
วิทยาศาสตร์ 

2 นางศุภาพิชญ์  ภิญโญชีพ 32 7 ปี 
7 เดือน 

คร/ู 
ไม่มีวิทยฐานะ 

ค.บ. คณิตศาสตร์ 

3 นางสาวทิพวัลย์  สัมมา 31 7 ปี 
1 เดือน 

คร/ู 
ชำนาญการ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

4 นางสาวมาริษา  เครือรุ่ง 30 6 ปี 
7 เดือน 

คร/ู 
ชำนาญการ 

ค.บ. ภาษาไทย 

5 นางสาวศิริลักษณ์  คำมุงคุณ 30 5 ปี 
11 เดือน 

คร/ู 
ไม่มีวิทยฐานะ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

6 นางสาวนุชจรี  ศรีมหาดไทย 43 5 ปี 
7 เดือน 

คร/ู 
ไม่มีวิทยฐานะ 

วท.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7 นายบรรณวัชร  ศรีเจริญ 29 5 ปี 
7 เดือน 

คร/ู 
ไม่มีวิทยฐานะ 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
(ฟิสิกส์) 

8 นางสาวสุพัตรา  พริ้งเพราะ 32 3 ปี 
2 เดือน 

คร/ู 
ไม่มีวิทยฐานะ 

ค.บ. สังคมศึกษา 

9 นางสาวณัฐมน  ห่วงแก้ว 27 2 ปี 
11 เดือน 

คร/ู 
ไม่มีวิทยฐานะ 

ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 

 
 
 
 
 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 5 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 ตารางแสดงข้อมูลตำแหน่งพนักงานราชการ 
 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก จ้างด้วยเงิน 

1 นายวิวัฒน์ชัยรินทร์ ประสูตร 30 1 ปี 
1 เดือน 

ค.บ. 
พลศึกษา งบประมาณ 

2 นายฤทธิพล ต้นวาตะ 28 4 ปี 
2 เดือน 

ศป.บ. ดนตรีและ
การแสดง 

งบประมาณ 

 
 ตารางแสดงข้อมูลตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

ที ่ ชื่อ - ชื่อสกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
ทำงาน (ปี) 

วุฒิการศึกษา วิชาเอก จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวสุนิสา  สละอุบล 40 4 ปี 
11 เดือน 

ปวช. การบัญชี งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 6 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 
 

1. ตารางประมาณการรายรับงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ 
ได้รับจัดสรร/ 

ปี/คน 

เงินอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

(top up) * 

จำนวนนักเรียน 
ณ วันที่ 10 มิ.ย.66 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
1. มัธยมศึกษาตอนต้น  3,570 1,000 101 461,570 
2. มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,876 1,000 61 297,436 

รวมทั้งสิ้น 759,006 
* เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม (top up) เฉพาะโรงเรียนที่มจีำนวน นักเรียน 300 คนลงมา 
 

รายการ ได้รับจัดสรร/ปี/คน 
จำนวนนักเรียน 

ณ วันที่ 10 มิ.ย.66 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. มัธยมศึกษาตอนต้น  897 101 90,597 
2. มัธยมศึกษาตอนปลาย 969 61 59,109 

รวมทั้งสิ้น 149,706 
 
2. ตารางประมาณการรายจ่ายงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ระดับชั้น รายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี จัดสรร/ปี/คน 
จำนวนนักเรียน 

ณ วันที่ 10 
มิ.ย. 66 

จำนวนเงิน 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

คนละ 897บาท/
คน/ปี 

1. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 150 101 15,150 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   ลูกเสือ – เนตรนารี  

293 101 29,593 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา  300 101 30,300 
4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  154 101 15,554 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

คนละ 969 บาท/
คน/ปี 

1. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการ 200 61 12,200 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   ลูกเสือ – เนตรนารี  

270 61 16,470 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา  300 61 18,300 
4. กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี  199 61 12,139 

รวมงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งสิ้น 149,706 
 
 
 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 7 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

3. ตารางประมาณการรายจ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายประจำ (เงินอุดหนุนรายหัว) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

ลำดับที่ รายการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวนเงิน 
1 ค่าไฟฟ้า 180,000 
2 ค่าน้ำมันรถยนต์ส่วนกลาง 20,000 
3 ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ส่วนกลาง 30,000 
4 ค่าวัสดุสำนักงานกลุ่มบริหารงาน 60,000 
5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 44,000 
6 งบสำรองจ่ายกรณีจำเป็นเร่งด่วน 42,000 

รวม 376,000 
 
4. ตารางสรุปการจัดสรรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเภทงบประมาณ วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป รวมเงิน 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา (อุดหนุนรายหัว) 
   -  พัฒนากลุ่มงานบริหารตามโครงการ 153,600 12,060 48,585 168,761 383,006 
2. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   -  กิจกรรมวิชาการ  27,350 - - - 27,350 
   -  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ 
      ลูกเสือ-เนตรนารี  

46,063 
- - - 

46,063 

   -  กิจกรรมทัศนศึกษา  48,600 - - - 48,600 
   -  กิจกรรมให้บริการเทคโนโลย ี - - - 27,693 27,693 
3. ค่าใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา 
   -  พัฒนากลุ่มงานบริหารตามโครงการ  - - - - - 

รวมงบประมาณ 275,613 12,060 48,585 196,454 532,712 
คิดเป็นร้อยละ 51.74 2.26 9.12 36.88 100.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 8 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

5. ตารางโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ 

จำนวนเงิน 

รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เรียน
ฟรี 

15 ปี 

รายได้ 
สถาน 
ศึกษา 

1 สืบสานงาน
พระราชดำริ 

9,600 - - - 9,600 วิชาการ 
ครูสุพัตรา 
พริ้งเพราะ 

2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1,500 - - - 1,500 วิชาการ 
ครูศิริลักษณ์ 
คำมุงคุณ 

3 ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน 

62,000 - - - 62,000 วิชาการ 
ครูทิพวัลย์ 

สัมมา 
4 ส่งเสริมการบริหาร

วิชาการ 
38,500 - - - 38,500 วิชาการ 

ครูวาสนา 
เกตุการณ์ 

5 เพ่ิมโอกาส 
ทางการศึกษา 

34,000 75,950 - - 109,950 วิชาการ 
ครูวาสนา 
เกตุการณ์ 

6 ส่งเสริม
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

8,000 46,063 - - 54,063 วิชาการ 
ครูสุพัตรา 
พริ้งเพราะ 

7 พัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 

- 27,693 - - 27,693 ทั่วไป 
ครูณัฐมน 
ห่วงแก้ว 

8 พัฒนา 
อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้ 

56,151 - - - 56,151 ทั่วไป ครูวิวัฒน์ชัยรินทร์ 
ประสูตร 

9 พัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์ 
และประชาสัมพันธ์ 

24,500 - - - 24,500 ทั่วไป 
ครูฤทธิพล 
ต้นวาตะ 

10 สถานศึกษา
ปลอดภัย 

80,110 - - - 80,110 ทั่วไป 
ครูศุภาพิชญ์ 
ภิญโญชีพ 

11 พัฒนางาน 
กิจการนักเรียน 
และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

8,000 - - - 8,000 ทั่วไป 
ครูนุชจรี 

ศรีมหาดไทย 

12 บริหารจัดการ 
แบบมีส่วนร่วม 

- - - - - ทั่วไป 
ครูทิพวัลย์ 

สัมมา 
 
 

 
       



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 9 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ โครงการ 

จำนวนเงิน 

รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เรียน
ฟรี 

15 ปี 

รายได้ 
สถาน 
ศึกษา 

13 พัฒนาครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

48,585 - - - 48,585 บุคคล 
ครูมาริษา 
เครือรุ่ง 

14 พัฒนาระบบงาน
บริหารงบประมาณ 

12,060 - - - 12,060 งบประมาณ 
ครูบรรณวัชร 

ศรีเจริญ 
รวม 383,006 149,706 0 0 532,712   

 
6. ตารางงบประมาณจำแนกตามโครงการและกิจกรรมตามโครงสร้างของโรงเรียน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการสืบสานงานพระราชดำริ ครูสุพัตรา 9,600 - 

1) กิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง ครสูุพัตรา 5,000 - 
2) กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ครวูาสนา 3,000 - 
3) กิจกรรมโครงงานอาชีพสู่การมีงานทำ ครบูรรณวัชร 600 - 
4) กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
   ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ครวูาสนา 1,000 - 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   ทางการเรียน 

ครูศิริลักษณ์ 1,500 - 

1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
   ทางการเรียน 

ครศูิริลักษณ์ - - 

2) กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมความรู้ ครศูิริลักษณ์ 1,500 - 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ครูทิพวัลย์ 62,000 - 

1) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านภาษาไทย ครมูาริษา - - 
2) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ครูวิวัฒน์ชัยรินทร ์ 10,000 - 
3) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ ครทูิพวัลย์ 52,000 - 

4. โครงการส่งเสริมการบริหารวิชาการ ครูวาสนา 38,500 - 
1) กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษา 

ครศูิริลักษณ์ 1,000 - 

2) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครบูรรณวัชร 1,000 - 
    



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 10 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) กิจกรรมจัดหาเอกสารหลักฐาน 
   ทางการศึกษา 

ครทูิพวัลย์ 5,000 - 

4) กิจกรรมส่งเสริมระบบงานวัดผล 
   และประเมินผลการเรียนรู้ 

ครศูิริลักษณ์ 2,000 - 

5) กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนรู้ ผอ.บุรณินทร์ - - 
6) กิจกรรมจัดหาวัสดุเพื่อการจัดการเรียนรู้ ครวูาสนา 26,500 - 
7) กิจกรรมแนะแนวการศึกษา ครศูิริลักษณ์ 3,000 - 

5. โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ครูวาสนา 34,000 75,950 
1) กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) ครวูาสนา 30,000 - 
2) กิจกรรมทัศนศึกษา ครบูรรณวัชร - 48,600 
3) กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
   และประสบการณ์ชีวิต 

ครบูรรณวัชร - 27,350 

4) กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ 
   ในศตวรรษท่ี 21 

ครบูรรณวัชร 4,000 - 

6. โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ครูสุพัตรา 8,000 46,063 
1) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ครสูุพัตรา 5,000 - 
2) กิจกรรมค่ายคุณธรรมและจริยธรรม ครสูุพัตรา - 16,300 
3) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
   และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ครสูุพัตรา 3,000 - 

4) กิจกรรมเด็กดีศรีรัชมังฯ ครศูิริลักษณ์ - - 
5) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และบำเพ็ญ 
   ประโยชน ์

ครูนุชจรี - 25,553 

6) กิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ ครบูรรณวัชร - 4,210 
รวม 153,600 122,031 

 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน 
   การจัดการเรียนรู้ 

ครูณัฐมน - 27,693 

1) กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซม 
   อุปกรณ์เทคโนโลยีสนับสนนุการเรียนรู้ 

ครนูุชจรี - 24,483 

2) กิจกรรมศูนย์เทคโนโลยี สารสนเทศ 
   และ ICT 

ครณูัฐมน - 3,210 

    



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 11 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
   และแหล่งเรียนรู้ 

ครูวิวัฒน์ชัยรินทร์ 56,151 - 

1) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา 
   อาคารสถานที่ 

ครวูิวัฒน์ชัยรินทร์ 47,519 - 

2) กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ครฤูทธิพล 8,632 - 
3. โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ 
   และประชาสัมพันธ์ 

ครูทิพวัลย์ 24,500 - 

1) กิจกรรมจัดหาและซ่อมแซม 
   สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 

ครฤูทธิพล 20,500 - 

2) กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์สถานศึกษา ครมูาริษา 4,000 - 
4. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ครูศุภาพิชญ์ 80,110 - 

1) กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ครนูุชจรี 65,610 - 
2) กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
   (Zero Waste School) 

ครศูุภาพิชญ์ - - 

3) กิจกรรมโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
   และอบายมุข 

ครวูิวัฒน์ชัยรินทร์ 8,000 - 

4) กิจกรรมTo Be Number One ครณูัฐมน 2,000 - 
5) กิจกรรมอนามัยโรงเรียน ศุภาพิชญ์ 4,500 - 
6) กิจกรรมโภชนาการ ศุภาพิชญ์ - - 

5. โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 
   และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ครูนุชจรี 8,000 - 

1) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
   ในสถานศึกษา 

ครฤูทธิพล 4,000 - 

2) กิจกรรมส่งเสริมวินัยและความประพฤติ 
   นักเรียน 

ครฤูทธิพล - - 

3) กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครนูุชจรี - - 
4) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ครนูุชจรี 4,000 - 
5) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ครนูุชจรี - - 

6. โครงการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ครูทิพวัลย์ - - 
1) กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ขั้นพ้ืนฐาน 

ครทูิพวัลย์ - - 

2) กิจกรรมงานเครือข่ายผู้ปกครอง ครทูิพวัลย์ - - 
รวม 168,761 27,693 

 
 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   วิชาชีพ 

ครูมาริษา 48,585 - 

1) กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
   และศึกษาดูงาน 

ครมูาริษา 42,585 - 

2) กิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
   ตามบันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน วPA 

ครมูาริษา - - 

3) กิจกรรมส่งเสริมการขอมีและขอเลื่อน 
   วิทยฐานะ 

ครมูาริษา - - 

4) กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ ครมูาริษา - - 
5) กิจกรรมส่งเสริมวินัยและจรรยาบรรณ 
   วิชาชีพ 

ครมูาริษา 6,000 - 

6) กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน 
   แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ครมูาริษา - - 

รวม 48,585 - 
 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการส่งเสริมระบบบริหารงบประมาณ ครูบรรณวัชร 12,060 - 

1) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ครบูรรณวัชร 12,060 - 
2) กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา ครบูรรณวัชร - - 
3) กิจกรรมกองทุนกู้ยืมทางการศึกษา 
   (กยศ.) 

ครณูัฐมน - - 

รวม 12,060 - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 

หน้า 13 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลด้านการบริหารจดัการคุณภาพการศึกษา 
 
1. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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2. สภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสวนผลไม้ประชากรตั้งบ้านเรือนห่างกัน 

มีประชากรโดยรวมประมาณ 200 ครอบครัว บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดมาบใหญ่ วัดบ้านเจียร 
โรงเรียนบ้านเจียรพัฒนา สถานีอนามัยบ้านเจียร อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และรับจ้าง  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์ และ 
วันสำคัญทางศาสนา 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ รับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 50,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ย 
ต่อครอบครัว 3 คน 

 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
          โอกาสของโรงเรียน 

- ชุมชนและองค์กรส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์อันดี 
- คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความร่วมมือกับโรงเรียนดี 
ข้อจำกัดของโรงเรียน 
 - ชุมชนขนาดเล็ก จำนวนนักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์มีจำนวนน้อย 
 - การประกอบอาชีพของผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง มีรายได้น้อย 

  - สภาพครอบครัวของนักเรียนหย่าร้างหรือไม่ได้อาศัยอยู่กับบิดามารดา 

3. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษก ได้ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2566 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรังปรุง พ .ศ . 2560) สำหรับจัดการเรียนรู้ให้กับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 - 6 โรงเรียน 
ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนไว้ตลอดปีดังนี้ 

• จำนวนชั่วโมงของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 รวม 1,320 ชั่วโมง/ปี 
• จำนวนชั่วโมงของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 รวม 1,360 ชั่วโมง/ปี 
โรงเรียนมีการจัดแผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ คือ การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นบริบทท้องถิ่น และการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดเป็น
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนฐานการเรียนรู้จำนวน  40 ชั่วโมง/ปี และจัดสอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู้  
ทุกรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.1 ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการ 
  1) ห้องสมุดมขีนาด 60 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ 5,200 เล่ม 
  2) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน  2 ห้อง 
  3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  2 ห้อง 
  4) ห้องปฏิบัติการงานคหกรรม  จำนวน  1 ห้อง 
  5) ห้องคอมพิวเตอร์   จำนวน  1 ห้อง 
     มีคอมพิวเตอร์ จำนวน 20 เครื่อง ใช้เพ่ือการเรียนการสอนและสืบค้น 
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 4.2 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  1. วัดมาบใหญ่ 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 1  2. วัดเกาะลอย 
3. ห้องคอมพิวเตอร์ 2  3. ตลาดนัดชุมชน 
4. ห้องวิทยาศาสตร์ (บน)  4. อุทยานแห่งชาติน้ำตกคลองแก้ว 
5. ห้องวิทยาศาสตร์ (ล่าง)  5. ป่าชุมชน บ้านเขาชะอม 
6. ห้องเฉลิมพระเกียรติฯ  6. สถานที่ทัศนศึกษา 
7. ห้องอุตสาหกรรม   
8. ห้องคหกรรม   
9. ห้องดนตรี   
10. ห้องไร้พรมแดน   
11. ห้องธนาคารขยะ   
12. แปลงเกษตร   
 

 4.3 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  1) พระครูสังฆรักษ์ศักดา    ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2) พระครูวิธานธรรมสุนทร    ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  3) พระครูสมุห์นิกร  สิริธฺมโม    ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  4) แพทย์หญิงสุมน  นาคเฉลิม    ด้านวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5) นางนรินธรณ์  บัวทอง    ด้านวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) นายพยงค์  เงินประเสริฐ    ด้านดนตรีพ้ืนบ้านกลองยาว 
 
5. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีจาก สมศ. 
 5.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
  ● จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะและคุณภาพระดับสากล 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  o  ปรับปรุง  (1-3 ข้อ) 
 o  พอใช้  (4 ข้อ) 
 ✓  ดี  (5 ข้อ) ✓ 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
   เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ 
4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน 
   ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 
   เกี่ยวข้อง 
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● ข้อเสนอแนะ 
  สถานศึกษาควรรวบรวมข้อมูล ให้มีความชัดเจน ในประเด็นผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มารยาทดี 
มีจิตสาธารณะ โดยสถานศึกษาควรกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จให้เหมาะสมตามบริบทของ สถานศึกษา 
ระบุแผนงาน โครงการและกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มารยาทดี มีจิตสาธารณะ ดำเนินงาน
พัฒนาผู้เรียนตามโครงการและกิจกรรม วิเคราะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนที่ได้จาก การพัฒนา
อย่างเป็นระบบ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้หรือไม่ อย่างไร รวมทั้งสรุปผลการสอ บ 
ในรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละชั้นปี สรุปผลสอบ O-NET โดยมีการเปรียบเทียบผลกับเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้เพ่ือให้เห็นถึงพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

 5.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนบริหารและการจัดการ 
  ● จุดเน้น บริหารจัดการโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. มีการวางแผนการดำเนินงานในแต่ละปีการศึกษา  o  ปรับปรุง  (1-3 ข้อ) 
 o  พอใช้  (4 ข้อ) 
 ✓  ดี  (5 ข้อ) 

✓ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ในการดำเนินการ 
✓ 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
    ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี 
   ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

  ● ข้อเสนอแนะ 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูล  เพ่ิมเติมในด้านการบริหารจัดการโดยความร่วมมือ  
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ชัดเจนว่าได้มีกระบวนการพัฒนารูปแบบ  
มาอย่างไร มีรูปแบบเป็นอย่างไร มีองค์ประกอบอะไรบ้าง มีกระบวนการขั้นตอนเป็นระบบหรือวงจร 
ดำเนินงานอย่างไร ใช้ประกอบกับวงจรคุณภาพ PDCA แล้วมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน ส่งผลดีและเอ้ือต่อ 
กระบวนการบริหารจัดการระบบคุณภาพเพียงใด จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
การกำหนดโครงการ การดำเนินงานตามโครงการ การกำกับ ติดตามตรวจสอบ นิเทศการดำเนินงาน  
การประเมินผล การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน และการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  
ในปีการศึกษาต่อไป แล้วนำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบและมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว เป็นระยะ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งการแจ้งในที่ประชุมและเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สู่สาธารณชน 
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 5.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ● จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

✓ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี  o  ปรับปรุง  (1-3 ข้อ) 
 o  พอใช้  (4 ข้อ) 
 ✓  ดี  (5 ข้อ) ✓ 

2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
   เรียนการสอน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
   ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
   อย่างเป็นระบบ 

✓ 
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    ของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
    ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

  ● ข้อเสนอแนะ 
  สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูล เพ่ิมเติมในครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเริ่ม 
ตั้งแต่การดำเนินการจัดทำแผนการสอน วางแผนนำแผนการสอนมาใช้ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน  
ในแต่ละชั้นเรียน โดยการกำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบโครงงาน เป็นต้น การนำเสนอผลงานต่าง  ๆ  
เพ่ือพัฒนา กระบวนการคิดสร้างสรรค์ การลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ทั้งนี้จะต้อง ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียน มีการประเมินการใช้แผนการเรียนรู้ สรุปผลการดำเนินงาน 
หาปัญหา และอุปสรรค และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู แล้วนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา  
และปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป ทั้งนี้จะต้องเผยแพร่ผลการดำเนินงานเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง  
ได้รับทราบ ด้วยการประชุมครู ผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่ทางระบบออนไลน์หรือเอกสารต่อไป 

5.4 จุดเด่น 
 1) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขนิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 2) ครูมีความกระตือรือร้นในการทำงาน มีคุณวุฒิความรู้ ความสามารถตรงกับงานหน้าที่รับผิดชอบ 
 3) ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีการจัดทำโครงการพิเศษ เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาท่ีดี 

5.5 จุดที่ควรพัฒนา 
1) พัฒนาเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ิมข้ึน 
3) พัฒนาด้านความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คิดเป็นทำเป็นเพ่ิมมากข้ึน 
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ทิศทางการจัดการศึกษา 
 
1. วิสัยทัศน์ (VISION) 

“เทิดทูนสถาบัน สร้างสรรค์พลเมืองดี วิถีพอเพียง” 
 

2. พันธกิจ (MISSION) 
2.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองและสถาบันหลักของชาติ 
2.2 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมี ความมั่นคงในชีวิตและความเป็นพลเมืองดี 
2.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
2.4 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการร่วมกับภาคีเครือข่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. เป้าประสงค์ (GOALS) 
3.1 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

3.2 ผู้เรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
3.3 ผู้เรียนมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรมจริยธรรม 

3.4 ผู้เรียนรู้จักสิทธิหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อการเป็นพลเมืองที่ดี และมีจิตอาสา 

3.5 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความสนใจ และความถนัดของตนเอง สามารถนำความรู้ไปศึกษาต่อ 

     หรือประกอบอาชีพ 

3.6 ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

3.7 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 

3.8 สถานศึกษาเป็นแหล่งบริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่ชุมชน 

3.9 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม    
 

4. แผนงานและกลยุทธ์ (STRATEGY) 
    แผนงานที่ 1 การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นผู้เรียน และบริบทพหุวัฒนธรรมเป็นสำคัญ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็นพลเมืองด้วยวิธีการที่หลากหลายโดย 

                บูรณาการเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรียน 

       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมทักษะการคิด และทักษะด้านเทคโนโลยี ของผู้เรียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือ แนะแนว กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย และกิจกรรมส่งเสริม 

       คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสื่อ งานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความเป็น 
       พลเมืองดี 
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    แผนงานที่ 2 การบริหารจัดการตามวิถีพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ และการจัดการคุณภาพ ของสถานศึกษา 
       โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริการวิชาการ และศูนย์การเรียนรู้ชุมชนของสถานศึกษา เพื่อสนับสนุน 
       การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
       ครอบคลุมขอบข่ายงาน 
    แผนงานที่ 3 คุณภาพของทรัพยากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชน 
        การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคีเครือข่าย และบริหารจัดการโดยเน้นหลัก 
        ธรรมมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และจรรยาบรรณวิชาชีพแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ 
        ศึกษาเพ่ือสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนที่ดี 
 
5. ผลผลิตของสถานศึกษา  

ผลผลิตที่ 1  นักเรียนการศึกษาภาคบังคับท่ีจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่ 
 สถานศึกษากำหนด 

 ผลผลิตที่ 2 นักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

1. โครงการสืบสาน
งานพระราชดำริ 

1. เพื่อให้นักเรียนเป็น 
ผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ 
ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บ
รักษาเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา และเผยแพร ่
สู่ภายนอก 
3. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์พรรณพืช เขา้ใจ
ถึงปัจจัยทางชวีภาพและ
กายภาพที่เกี่ยวกับพืช 
4. เพื่อให้นักเรียน 
มีความสามารถในการ 
คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
การทำงานเป็นทีม 
มีทักษะอาชีพ และ 
การมีงานทำ 
5. เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จริงจากแหล่ง
เรียนรู้ภายในชุมชน และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์
ชาวบ้าน 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา โรงเรียน 
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
เข้าร่วมโครงการสืบสาน 
งานพระราชดำริ ร้อยละ 90  
2. นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมโครงการ 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
โครงงานทักษะอาชีพ 
สู่การมีงานทำ 
4. โรงเรียนมีทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
5. นักเรียนร้อยละ 80  
เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์
พรรณพืช เข้าใจถึงปัจจยัทาง
ชีวภาพและกายภาพที่เกี่ยวกับ
พืชนำความรู้ประสบการณ์ไปใช้
ให้เกิดประโยชน ์
เห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
 

9,600 - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 5 ครูสุพัตรา 
พริ้งเพราะ 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

6. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ประกอบอาชีพและมีความ 
พึงพอใจต่อกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนโครงงานทักษะอาชีพ 
สู่การมีงานทำ อยู่ในระดับ 
“มาก” 
7. นักเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจ 
ต่อการใช้บริการแหล่งเรียนรู้
ภายในชุมชน และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน 
ระดับมากขึ้นไป 

2. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 
ของสถานศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาและยกระดับ 
ผลการทดสอบระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-net) ให้สูงขึ้น 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาด้านการเรียนรู ้
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ที่สมัคร
เข้ารับการทดสอบระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-net) ได้รับสอน
เสริมเติมความรู้ 
3. ผลการเรียนของนักเรียน 
ที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา่
ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
4. นักเรียนที่สมัครเข้ารับการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-net) 
มีความพึงพอใจในระดับ 
“มาก” 

1,500 - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่1 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 1 ครูศิรลิักษณ์ 
คำมุงคุณ 
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

3. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่าน
ภาษาไทยของนักเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมพลานามัยและ
ทักษะด้านกีฬา 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับ 
การส่งเสริมสนับสนุนให้
แสดงออกถึงความสามารถ 
ในด้านวิชาการ 
4. เพื่อจัดเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ให้นักเรียนแสดง
ความสามารถที่เป็นเลิศด้าน
วิชาการในระดับจังหวัด 
หรือในระดับที่สูงขึ้นไป 

1. ร้อยละ 75 ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ
ส่งเสริมการอ่านภาษาไทย 
ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ที่
หลากหลาย 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะ
ด้านกีฬา และมีการ 
ออกกำลังกายที่ดีขึ้น 
3. นักเรียนร้อยละ 75 ที่เข้า
ร่วมการแข่งขันทกัษะทาง
วิชาการได้รับรางวัล 
4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่
1 – 6 โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้รับการ
ส่งเสริมการอ่านภาษาไทยผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  
ที่หลากหลาย ผา่นเกณฑ์ 
ระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป 
5. นักเรียนร้อยละ 75 ที่เข้า
ร่วมการแข่งขันมีความพึงพอใจ
และเจตคติที่ดีต่อการแข่งขัน
กีฬาทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
 
 

62,000 - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ครูทิพวัลย ์
สัมมา 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

6. นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการได้รับ
การเสริมสร้างพัฒนาการ
ทักษะวิชาการไปในทางที่ดีขึ้น 

4. โครงการส่งเสริม
การบริหารวิชาการ 

1. เพื่อพัฒนางานวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถดำเนิน
กิจกรรมต่างๆเป็นไปตามระบบ
ระเบียบและสำเร็จลุลว่งไป
ด้วยด ี
2. เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
ในการดำเนินงานด้านวิชาการ 
ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์ที่มี
ความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
บริบทของท้องถิ่น พื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
(Education Sandbox) 
รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.ร้อยละ 100 ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
มีส่วนร่วมในการกำหนด
เป้าหมายและแนวทางพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566  
2. ร้อยละ 100 ของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งกับโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
3. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถตรวจสอบข้อมูล 
ทางการศึกษาของตนเองได้ 
4. ครูร้อยละ 100 มีการสร้าง 
และใช้เครื่องมือในการวัดผล
และประเมินผลผู้เรียน 
5. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

38,500 - - ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที ่2 
กลยุทธ์ที ่3 

ข้อที่ 4 ข้อที่ 4 ครูวาสนา 
เกตุการณ ์



 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ

 2567 
หน้า 24 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

 4. ครูผู้สอนได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม และพัฒนา ความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน ดว้ยระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
5. โรงเรียนมีผลการประเมิน
ตนเองเป็นไปตามค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 
6. การบริหารงานวิชาการมี
สารสนเทศที่เป็นระบบ เข้าถึง
ได้ง่าย สามารถให้บรกิารกับ
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. ครูร้อยละ 100 ได้รับ 
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 
7. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ร้อยละ 80 ได้รับบริการ 
แนะแนว 5 ด้าน 
8. นักเรียนในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาในเขต
บริการ ร้อยละ 100 ได้รับ 
การแนะแนวการศึกษาต่อ 
9. โรงเรียนมีผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานในระดับดีเลิศ 
10. โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
บริบทของท้องถิ่น 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
รวมทั้งนโยบายและจุดเน้น 
ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
11. เอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการให้บริการและ 

       



 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ

 2567 
หน้า 25 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

จัดทำงานทะเบียน 
12. การบริหารงานวิชาการมี
สารสนเทศที่เป็นระบบ เข้าถึง
ได้ง่าย สามารถให้บรกิาร 
กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 
13. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การวัดผลประเมินผลเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน  
14. ครูร้อยละ 80 ที่ได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 
15. ครูร้อยละ 80 มีความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้
ของผู้เรียนที่ระดับมากขึ้นไป 
16. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจต่อบริการ 
แนะแนว 5 ด้าน ที่ระดับมาก
ขึ้นไป 
17. นักเรียนร้อยละ 80 ในเขต
พื้นที่บริการมีความพึงพอใจต่อ
การแนะแนวการศึกษาต่อของ
โรงเรียนในระดับมากขึ้นไป 



 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

5. โครงการ 
เพ่ิมโอกาส 
ทางการศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงศักยภาพตามความถนัด
ของตนเองอย่างเหมาะสม 
เกิดองค์ความรู้ด้วยตนเองและ
สามารถถ่ายทอดให้กบัผู้อื่นได้
อย่างสร้างสรรค์ 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้
และประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้ในสถานที่จริง 
สามารถลงมือปฏิบัตแิละแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหนา้ได้อย่างมี
เหตุผล 
3. เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ทกัษะการทำงาน
เป็นทีม ภาวะผู้นำและปลูกฝัง
จิตสำนึกที่ดีในการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในจัด
แสดงผลงาน นำเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ให้แก่ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองในเขตพื้นที่บริการ 

1. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการเข้าร่วมกจิกรรมเปิด
บ้านวิชาการ 
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 95 
มีส่วนร่วมในการจัดแสดงผล
งาน นำเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ให้แก่ครู นักเรียน และ
ผู้ปกครองในเขตพื้นที่บริการได้
เยี่ยมชม 
3. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม
ทัศนศึกษาร้อยละ 95 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ “มาก” 
5. นักเรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะ 
การเรียนรู้และประสบการณ์
ชีวิต 
6. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม
ค่ายส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
และประสบการณ์ชีวิต 
ร้อยละ 95 ความพึงพอใจอยู่
ในระดับ “มาก” 
7. นักเรียนที่ได้รับการส่งเสริม
ให้พัฒนาทักษะความสามารถ
ในการเรียนรู้เฉพาะด้าน 

34,000 75,950 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 
กลยุทธ์ที ่4 

ข้อที่ 4 ข้อที่ 3 
ข้อที่ 4 

ครูวาสนา 
เกตุการณ ์
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

ตามความถนัดและความสนใจ 
ร้อยละ 95 มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับ “มาก” 
8. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
แสดงศักยภาพตามความถนัด 
ของตนเองอย่างเหมาะสม 
9. นักเรียนและคณะครูในเขต
พื้นที่บริการเข้าร่วมกิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 
10. นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 
และมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง 
11. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะชีวิต และทกัษะอาชีพ 
12. นักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมให้พัฒนาทักษะ
ความสามารถในการเรียนรู้ 
เฉพาะด้านตามความถนัดและ
ความสนใจ ร้อยละ 85 
สามารถประยกุต์ใช้ทักษะ 
ให้เกิดประโยชน์ได ้
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 2567 
หน้า 28 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
งบประมาณที่ได้รับ กลยุทธ์

โรงเรียน 
นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 
กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

6. โครงการส่งเสริม
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม 
2. เพื่อส่งเสริมและให้กำลังใจ
แก่นักเรียนที่มีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ (นักเรียนดี) 
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ 
และช่วยสรา้งสรรค์สังคม 
ให้เกิดความสามัคคี 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู ้
ความเข้าใจในระบบการ  
สอน สามารถปฏิบัติตน 
ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้อง 
กับระบบ ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
โรงเรียนคุณธรรม และ
กิจกรรมค่ายคุณธรรม และ
จริยธรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
3. นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศและ 
ปัจฉิมนิเทศ 
4. นักเรียนร้อยละ 95 
มีคุณลักษณะที่ดีเป็นไปตาม 
ที่สถานศึกษากำหนด 
5. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรม 
6. นักเรียนมีความเข้าใจอันดี 
และทัศนคติที่ถูกต้องกับ
เกี่ยวกบัสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
7. นักเรียนมีคุณลักษณะ 
อยู่ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
8. นักเรียนที่เข้าร่วมกจิกรรม
ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
มีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 
และความสัมพันธ์อันดีงาน
ระหว่างครูและศิษย ์และ
ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นนอ้ง 

8,000 46,063 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่1 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ครูสุพัตรา 
พริ้งเพราะ 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

1. โครงการพัฒนา
เทคโนโลยี 
เพ่ือสนับสนนุ 
การจัดการเรียนรู้ 

1. เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีให้ม ี
ความสมบูรณ์ ครบถ้วน และ
เอื้อต่อการเรียนรู ้
2. เพื่อให้การจัดทำระบบ
สารสนเทศในโรงเรียนให้มี
ความสมบูรณ์ ครบถ้วน และ
เอื้อต่อการเรียนรู ้
3. เพื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของโรงเรียน ให้หน่วยงานที ่
เกี่ยวขอ้งและชุมชนได้รับทราบ 

1. ครูและนักเรียนร้อยละ 95 
ของสื่ออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์
สื่อเทคโนโลยีได้รับ 
การซ่อมแซม จัดหา 
เพื่อการบริหารจัดการและ
จัดการจัดการเรียนรู้ 
ตามความเหมาะสม 
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 95 
เข้าใช้บริการเว็บไซต์โรงเรียน 
เพื่อเข้าใช้และรับทราบขอ้มูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
3. สถานศึกษามกีารจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถให้บริการที่สนับสนุน
การบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ อยู่ในระดับมาก 
4. ครู นักเรียน บุคคลากร
ทางการศึกษาและหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง สามารถรับทราบ
ข้อมูลสารสนเทศและ 
การประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
และครบถ้วน ส่งผลให ้
การบริการจัดการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธภิาพ 

- 27,693 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 
กลยุทธ์ที ่4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 

ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 
ข้อที่ 4 
ข้อที่ 6 

ข้อที่ 3 
ข้อที่ 4 

ครูณัฐมน 
ห่วงแก้ว 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

2. โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ และ
แหล่งเรียนรู ้

1. เพื่อให้อาคารสถานที ่
แหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม 
และสิ่งอำนวยความสะดวก
ของโรงเรียนและบริเวณ
โรงเรียนสะอาดร่มรื่น 
ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร ในโรงเรียน 
2. เพื่อให้สภาพห้องเรียน 
และอาคารสถานที่ได้รับ 
การดูแลพร้อมใช้งานได้ 
อยู่เสมอ 
3. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
4. เพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 

1. นักเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรียนใช้บริการอาคาร 
สถานที่และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
ใช้บริการอาคาร สถานที่และ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียน
การสอน 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
มีพึงพอใจในการใช้บริการ
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน ์
ที่สวยงาม และแหล่งเรียนรู้
เอื้อต่อการเรียนรู ้

56,151 - - ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที ่2 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 
ข้อที่ 4 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 2 

ครูวิวัฒน์ชยัรนิทร ์
ประสูตร 

3. โครงการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์และ
ประชาสัมพันธ ์

1. เพื่อให้งานโสตทัศนศึกษา 
มีวัสดุส่ือโสตทัศนูปกรณ์ที่
ทันสมัยและใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการใช้งาน มีความ
พร้อมในการใช้จัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ 
2. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งาน/กิจกรรม สู่สาธารณะ 
ได้ทราบข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมของโรงเรียนอยา่ง
ต่อเนื่อง 

1. โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกจัดหาและ
ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 
2. โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก จัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร 
และกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน อย่างน้อย เดือนละ 
2 คร้ัง 
 
 

24,500 - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 
กลยุทธ์ที ่4 

ข้อที่ 2 
ข้อที่ 6 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 4 

ครูฤทธิพล 
ต้นวาตะ 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

3. สถานศึกษามกีารพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์และสามารถ
ให้บริการที่สนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ใน
ระดับมาก 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนอย่างทั่วถึง มีความ 
พึงพอใจงานประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา ระดับ ดี ขึ้นไป 

4. โครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

1. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากร
และผู้มาติดต่อราชการได้รับ
การปกปอ้งคุ้มครองความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และ
ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และความสำคัญ
ในเรื่องการลด การคัดแยกขยะ 
และการนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ได ้
3. เพื่อเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกัน 
รณรงค์ ป้องกันอบายมุขและ
การแพร่ระบาดของยาเสพติด
ภายในสถานศึกษา 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภยั
จากอบุัติเหตุในโรงเรียน 
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความเขา้ใจ และ
ความสำคัญในเรื่องการลด 
การคัดแยกขยะ และการนำ
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม ่
3. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง 

80,110 - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่5 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 

ข้อที่ 3 
ข้อที่ 4 
ข้อที่ 5 

ครูฤทธิพล 
ต้นวาตะ 
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

4. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออก
ตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ มภีาวะผู้นำ 
สามารถแกป้ัญหา คิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์การนำเสนอ
ผลงานของตนด้วย 
ความภาคภูมิใจ 
5. เพื่อให้นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การบริการด้านสขุภาพอนามยั
ทั้งร่างกายและจิตใจที่ด ี
6. เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้
ความเข้าใจ และได้รับ 
การบริการด้านโภชนาการที่ดี 

ภูมิคุ้มกัน รณรงค์ ป้องกัน
อบายมขุและการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 
ภายในสถานศึกษา 
4. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม To Be Number 
One 
5. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีความ
พึงพอใจด้านการบริการด้าน
สุขภาพอนามัย ทั้งร่างกาย 
และจิตใจ 
6. ร้อยละ 90 ของนักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีความ
พึงพอใจด้านการบริการ 
ด้านโภชนาการ 
7. นักเรียน ครู บุคลากรและ 
ผู้มาติดต่อราชการได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภยั
ภายในสถานศึกษา 
8. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ และความสำคัญ
ในเรื่องการลด การคัดแยกขยะ 
และการนำขยะกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม ่
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โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

9. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้และ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
อบายมขุและการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด 
ภายในสถานศึกษา 
10. นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ และเพิ่มพูน
ทักษะจากการฝึกแก้ปัญหา
พัฒนา EQ ทั้งด้วยตนเอง 
จากพี่นอ้งในสถานศึกษา และ
จากกลุ่มเพือ่นวยัเดียวกัน 
11. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับบริการ
ด้านสุขภาพอนามยั ทั้งร่างกาย
และจิตใจที่ด ี
12. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความรู้
ความเข้าใจ และพึงพอใจดา้น
การบริการด้านโภชนาการ 

5. โครงการพัฒนา
งานกิจการนกัเรียน
และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของโรงเรียน 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นพระประมุข 
 

1. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา ร้อยละ 100  
2. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้รับ 
การส่งเสริมวินัย และ 

8,000 - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่5 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 2 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 4 

ครูนุชจร ี
ศรีมหาดไทย 
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

3. เพื่อให้สถานศึกษา 
มีการจัดระบบดูแลชว่ยเหลอื
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

ความประพฤตินกัเรียน ร้อยละ 
100 
3. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก ได้รับ 
การช่วยเหลือจากระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน ร้อยละ 100  
4. ผู้ปกครองของนักเรียน
โรงเรียน สะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกเข้าร่วมประชุม
ผู้ปกครอง ร้อยละ 80 
5. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ได้รับการตรวจเยี่ยมบา้น 
ร้อยละ 100 
5. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
มีเจตคติที่ดีต่อการปกครอง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
และมีความพึงพอใจ 
ต่อกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
6. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

  7. นักเรียนโรงเรียน 
สะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออยา่ง
เหมาะสม 

       

6 โครงการ 
การบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

1. เพื่อประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานต่างๆ ของโรงเรียน
ต่อผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
2. เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและ 
การดำเนินงานของโรงเรียน 

1. จัดการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
2. ครูและบุคลาการทาง
การศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกร่วมกิจกรรม
กับชุมชนอยา่งน้อย 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
3. การบริหารจัดการ 
ของสถานศึกษาเป็นไปได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
4. ครูและบุคลาการทาง
การศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกร่วมทำกจิกรรม
กับชุมชน 

- - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 

ข้อที่ 4 ข้อที่ 3 ครูทิพวัลย ์
สัมมา 
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

1. โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
อบรมพัฒนาตนเองให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
โดยยึดมั่นในระเบียบวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพ 
3. เพื่อสนับสนุนส่งเสริม 
ให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพได้รับเลื่อนวิทยฐานะ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC : 
Professional Learning 
Community) 
 

1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้ารับ
การอบรม สัมมนาตรงตาม
สาขาวิชาเอกและความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสม 
2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รับทราบหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement : 
PA ) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
แห่งวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐาน 
วิทยฐานะตาม 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
3. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รับทราบหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะ 
4. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ศึกษา
ทำความเข้าใจและมีส่วนรว่ม

48,585 - - ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที ่3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที ่3 

ข้อที่ 5 ข้อที่ 3 ครูมาริษา 
เครือรุ่ง 
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

5. เพื่อเสริมสร้างขวัญ
กำลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ในการดำเนินกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC : 
Professional Learning 
Community) 
5. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาตนเอง 
ปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance 
Agreement : PA ) 
ตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะ ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
8. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับเลื่อนวิทยฐานะ
และตำแหน่งสูงขึ้นตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการ 
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
9. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ดำเนินการและ
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

แก้ปัญหา จากกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC : 
Professional Learning 
Community) ได้สำเร็จ 
ตามจุดประสงค์ 
10. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เกิดขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จากการได้รับ
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
และยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

1. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงบประมาณ 

1. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณถัดไป 
ให้รองรับการจัดการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 – 2570 
2. เพื่อระดมทรัพยากร 
ทางการศึกษาจาก 
ภาคีเครือข่าย และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวขอ้งกับสถานศึกษา 
มาบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล โดยเน้น
หลักธรรมมาภิบาล 
3. เพื่อให้นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่มีความประสงค์จะกูย้ืมเงิน
สำหรับการศึกษาได้มีโอกาส
เข้าถึงการบริการของกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
(กยศ.) 

1. ร้อยละ 100 ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษก และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วน 
ในการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการประจำป ี
2. ร้อยละ 100 
ของทรัพยากร 
ทางการศึกษาจากการ
ระดมทุนของสถานศึกษา 
สามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 – 2570 
3. ร้อยละ 80 
ของนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
ที่มีความประสงค์ 
จะกู้ยืมเงินสำหรับ
การศึกษาได้รับเงินให้กู้ยืม

12,060 - - ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2 

ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 
ข้อที่ 4 
ข้อที่ 6 
ข้อที่ 7 

ข้อที่ 4 ครูบรรณวัชร 
ศรีเจริญ 
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โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก                                             โรงเรียนเฉลิมพระเกยีรติรัชมังคลาภเิษก 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

เพื่อการศึกษา 
4. โรงเรียนมีแผน 
ปฏิบัติการประจำปี
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 – 2570 รวมทั้ง
บริบทของท้องถิ่น 
5. นักเรียน ครู และ
โรงเรียน ได้รับการ
สนับสนุนด้านทรัพยากร
ทางการศึกษาจากผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ส่งทำให้
โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
6. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
มีเจตคติที่ดีต่อการ 
ศึกษาต่อ ในระดับ “มาก” 
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แผนการใช้งบประมาณเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

1. จำแนกเงินคงเหลือ ตามปีงบประมาณ 
      ตารางจำแนกเงินคงเหลือ ตามปีงบประมาณ และประเภทของเงิน 
 

ที ่ ประเภท 
เหลือจ่ายเกิน 

2 ปีงบประมาณ 
(บาท) 

เหลือจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

(บาท) 
รวม 

(บาท) หมายเหตุ 

1 ค่าจัดการเรียนการสอน 141,446.20 188,864.70 330,010.90 นำส่งคืน 
25,088.20 บาท* 

2 ค่าหนังสือเรียน 117,982.70 0.00 117,982.70 นำส่งคืนทั้งหมด 
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 0.00 2,370.00 2,370.00 นำส่งคืนทั้งหมด 
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 0.00 2,350.00 2,350.00 นำส่งคืนทั้งหมด 

5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 134,882.02 8,740.00 143,622.02 นำส่งคืน 
134,882.02 บาท 

6 เงินปัจจัยพื้นฐาน 25,500 0.00 25,500.00 นำส่งคืนทั้งหมด 
รวมทั้งสิ้น 419,810.92 202,324.70 622,135.62  

หมายเหตุ :  รายการที่ 2 – 4 และ 6 ไม่สามารถใช้ข้ามปีงบประมาณได้ 
* รายการที่ 1 ต้องนำส่งคืน จำนวน 141,446.20 บาท โดยหักชำระหนี้ผูกพันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามโครงการพัฒนาสถานศึกษาตามบริบทท้องถิ่นสู่ความเป็นสากล บนพ้ืนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จำนวน 116,358.00 บาท คงเหลือนำส่งคืน จำนวนทั้งสิ้น 25,088.20 บาท 
 
2. การจัดสรรงบประมาณเหลือจ่าย 
 ตามตารางจำแนกเงินคงเหลือ ตามประจำปีงบประมาณ โดยจำแนกตามประเภทของเงิน พบว่า 
รายการที่มีเงินคงเหลือ ประกอบด้วย รายการที่ 1 เงินค่าจัดการเรียนการสอน จำนวน 188,864.70 บาท 
และ รายการที่ 5 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 8,740.00 บาท ซึ่งโรงเรียนสะตอวิทยาคม 
รัชมังคลาภิเษกได้ดำเนินการประมาณการใช้งบประมาณเหลือจ่าย เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก มีมติเป็นเอกฉันท์ให้สามารถดำเนินการได้ตามที่เสนอ  
โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 
 

      ตารางประมาณการใช้งบประมาณเหลือจ่าย ค่าจัดการเรียนการสอน ปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ กลุ่มบริหาร โครงการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 วิชาการ 1.1 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 28,134  

1.2 จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับจัดการเรียนการสอน 100,730  
2 ทั่วไป 2.1 พัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 60,000  

งบประมาณเหลือจ่ายท้ังสิ้น 188,864.70  
งบประมาณที่ขอใช้ตามโครงการ 188,864.00  

คงเหลือทั้งสิ้น 0.70  
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      ตารางประมาณการใช้งบประมาณเหลือจ่าย ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ กลุ่มบริหาร โครงการ จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
1 วิชาการ 1.1 Science and Math Camp 4,370  

1.2 Thai and English Camp 4,370  
งบประมาณเหลือจ่ายท้ังสิ้น 8,740.00  

งบประมาณที่ขอใช้ตามโครงการ 8,740.00  
คงเหลือทั้งสิ้น 0.00  

 
3. ตารางโครงการ/กิจกรรมตามแผนการใช้งบประมาณเหลือจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ 

จำนวนเงิน 

รวม กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน
รายหัว 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

เรียน
ฟรี 

15 ปี 

รายได้ 
สถาน 
ศึกษา 

1 ค่ายส่งเสริม 
การเรียนรู้ภาษา 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

- 8,740 - - 8,740 วิชาการ 
ครมูาริษา 
เครือรุ่ง 

2 พัฒนาแปลงเกษตร
ผสมผสาน 
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

28,134 - - - 28,134 วิชาการ 
ครูศิริลักษณ์ 
คำมุงคุณ 

3 จัดหา 
เครื่องคอมพิวเตอร์
เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้
ทางเทคโนโลยี 

100,730 - - - 100,730 วิชาการ 
ครูบรรณวัชร 

ศรีเจริญ 

4 ปรับปรุงภูมิทัศน์
เพ่ือส่งเสริม 
ความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 

60,000 - - - 60,000 ทั่วไป รอง ผอ. วัชรินทร์ 
ลาดล่าย 

รวม 188,864 8,740 0 0 197,604   
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4. ตารางงบประมาณจำแนกตามโครงการและกิจกรรมตามโครงสร้างของโรงเรียน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ภาษา  
   คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครูมาริษา - 8,740 

1) กิจกรรม Science and Math Camp ครศูิริลักษณ์ - 4,370 
2) กิจกรรม Thai and English Camp ครมูาริษา - 4,370 

2. โครงการพัฒนาแปลงเกษตรผสมผสาน 
   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ครูนุชจรี 28,134 - 

1) กิจกรรมจัดทำแปลงเกษตรผสมผสาน 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

ครูนุชจรี 28,134 - 

3. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี 

ครูบรรณวัชร 100,730 - 

1) กิจกรรมจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
   เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี 

ครบูรรณวัชร 100,730 - 

รวม 128,864 8,740 
 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

โครงการ / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อส่งเสริม 
   ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

รอง ผอ. วัชรินทร์ 60,000 - 

1) กิจกรรมจัดทำป้ายต้อนรับพร้อมทั้ง 
   ปรับปรุงภูมิทัศน์เสาธงและสวนหย่อม 

รอง ผอ. วัชรินทร์ 30,210 - 

2) กิจกรรมปรับปรุงบริเวณป้ายโรงเรียน รอง ผอ. วัชรินทร์ 5,000 - 
3) กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าอาคาร 
   โรงฝึกงานและไฟแสงสว่างหน้าโรงเรียน 

ครบูรรณวัชร 14,790 - 

4) กิจกรรมปรับปรุงพื้นหน้าอาคาร 
   โรงฝึกงาน 

ครวูิวัฒน์ชัยรินทร์ 10,000 - 

รวม 60,000 0 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

1. โครงการ 
ค่ายส่งเสริม 
การเรียนรู้ภาษา 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถ ทักษะ 
ด้านคณิตศาสตร์ และ 
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2. เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
หลักการใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ สถานการณ์ 
นอกห้องเรียนผ่านกิจกรรม 
Thai and English Camp 

1. นักเรียนร้อยละ 90 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม Science 
and Math Camp 
2. นักเรียนร้อยละ 90 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม Thai and 
English Camp  
3. นักเรียนร้อยละ 75 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความ 
พึงพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม Science and 
Math Camp ระดับมากขึ้นไป 
4. นักเรียนร้อยละ 75 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความ 
พึงพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม Thai and 
English Camp 
ระดับมากขึ้นไป 

- 8,740 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 3 ครูศิรลิักษณ ์
คำมุงคุณ 

2. โครงการพัฒนา
แปลงเกษตร
ผสมผสาน 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อพัฒนาพื้นที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านเกษตรผสมผสาน 
โดยมีแนวคิดตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐาน
การเรียนรู้  
2.เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
ยั่งยืนภายใต้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง และ 

1. นักเรียนและครูผู้สอน 
ร้อยละ 100 ใช้แปลงเกษตร
ผสมผสานบูรณาการ 
เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ในรายวิชา 
2. นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคคลที่สนใจเข้าใช้
ใช้แปลงเกษตรผสมผสาน 
อย่างน้อยเดือนละครั้ง 

28,134 - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่3 

ข้อที่ 3 ข้อที่ 5 ครูนุชจร ี
ศรีมหาดไทย 



 

 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ

 2567 
หน้า 45 
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โครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียนฟรี 
15 ป ี

การพึ่งพาตนเองอยา่งยั่งยืน 3. นักเรียนร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจ 
ต่อการใช้บริการแหล่งเรียนรู้
ด้านเกษตรผสมผสาน 
ระดับมากขึ้นไป 

3. โครงการ 1. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
2. เพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
มีทักษะในการใช้คอมพวิเตอร์ 
และอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
มีทักษะและความสามารถ 
ในการเข้าถึงเหล่งข้อมูล 
ข่าวสาร สาระความรู้ต่าง ๆ 
ผ่านอุปกรณ์ ICT และ 
มีภูมิคุ้มกันในโลกดิจิทัล 
(Digital Resilience) 

1. มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
ให้บริการเพิ่มขึ้น จำนวน 
7 เครื่อง 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับ
มากขึ้นไป 
4. นักเรียนมีทักษะและ
ความสามารถในการเข้าถึง 
เหล่งข้อมูล ข่าวสาร สาระ
ความรู้ต่าง ๆ ผ่านอุปกรณ์ ICT 
และมีภูมิคุ้มกันในโลกดจิิทัล 
(Digital Resilience) ในระดับ
มากขึ้นไป 

100,730 - - ยุทธศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที ่2 
กลยุทธ์ที ่4 

ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 
ข้อที่ 4 

ครูบรรณวัชร 
ศรีเจริญ 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 

โครงการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

งบประมาณที่ได้รับ 
กลยุทธ์
โรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบาย ศธ. ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

งบเรียน
ฟรี 15 ป ี

1. โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์เพ่ือส่งเสริม
ความปลอดภัย 
ในสถานศกึษา 

1. เพื่อให้อาคารสถานที ่
แหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม และ
สิ่งอำนวยความสะดวกของ
โรงเรียนและบริเวณโรงเรียน
สะอาดร่มรื่น ปลอดภัย เอือ้ต่อ
การจัดการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในโรงเรียน 
2. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและ
อาคารสถานที่ได้รับการดูแล
พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
3. เพื่อปรับปรุง ดูแลภูมิทัศน์
ให้สวยงาม ปลอดภยั  
4. เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
5. เพื่อสนับสนุนการเรียน 
การสอนโดยใช ้
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เป็นแหล่งในการเรียนรู้ 

1. นักเรียนและบุคลากร 
ในโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
บริการอาคาร สถานที่และ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียน
การสอน  
2. นักเรียนร้อยละ 80 ม ี
ความพึงพอใจในการใช้บริการ
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ที่
สวยงาม และแหล่งเรียนรู ้
เอื้อต่อการเรียนรู ้
3. อาคารเรียนและสถานที ่
ต่าง ๆ ภาย ในโรงเรียนอยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งาน  
ปลอดภัยและ เหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4. สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัย 
มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่การ
จัดการเรียนรู ้
5. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น 

60,000 - - ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 
กลยุทธ์ที ่2 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 2 
ข้อที่ 3 
ข้อที่ 4 

ข้อที่ 1 
ข้อที่ 2 

รอง ผอ. 
วัชรินทร์ 
ลาดล่าย 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนสะตอวิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

ที่ 135/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
  

 เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตรงตามแนวนโยบาย กลยุทธ์จุดเน้นการขับเคลื่อนของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานศึกษา
โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพิจารณา วางแผน การจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประกอบด้วย 
  1.1 นายถนอม  ทินกระโทก    ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  1.2 นางสาววาสนา  เกตุการณ์    คร ู   กรรมการ 
  1.3 นางสาวนุชจรี  ศรีมหาดไทย   คร ู   กรรมการ 
  1.4 นางสาวมาริษา  เครือรุ่ง    คร ู   กรรมการ 
     1.5  นายบรรณวัชร  ศรีเจริญ    คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  พิจารณา วางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ตามนโยบาย 
กลยุทธ์ จุดเน้นของโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิ เษก โดยพิจารณากลั่นกรองรายละเอียด  
โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพื้นฐาน  
 
2. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ  ประกอบด้วย 
  2.1 นายถนอม  ทินกระโทก     ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2.2 นางสาววาสนา  เกตุการณ์     คร ู   กรรมการ 
  2.3 นางศุภาพิชญ์  ภิญโญชีพ      คร ู   กรรมการ 
  2.4 นางสาวนุชจรี  ศรีมหาดไทย    คร ู   กรรมการ 
  2.5 นางสาวทิพวัลย์  สัมมา      คร ู   กรรมการ 
  2.6 นางสาวมาริษา  เครือรุ่ง     ครู    กรรมการ 
  2.7 นางสาวศิริลักษณ์  คำมุงคุณ    คร ู   กรรมการ 



 

โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนเฉลมิพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก 
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  2.8 นางสาวสุพัตรา  พริ้งเพราะ    คร ู   กรรมการ 
  2.9 นางสาวณัฐมน  ห่วงแก้ว     คร ู   กรรมการ 
   2.10 นายวิวัฒน์ชัยรินทร์  ประสูตร   พนักงานราชการ กรรมการ 
  2.11 นายฤทธิพล  ต้นวาตะ     พนักงานราชการ กรรมการ   
  2.12 นายบรรณวัชร  ศรีเจริญ     คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 
 1. เข้าร่วมประชุมตามตารางการสัมมนาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
 2. จัดทำโครงการ/กิจกรรมตามแนวนโยบาย กลยุทธ์จุดเน้นการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา 5 ปี ของโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 3. จัดทำขอบข่ายงาน/กิจกรรมตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 4. ร่วมประชุมปฏิบัติการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
  2567 
 5. สรุปผลการประชุมการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
 6. สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ    
            2567 (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
 

3. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ  ประกอบด้วย 
 3.1 นายบรรณวัชร  ศรีเจริญ       คร ู   ประธานกรรมการ 

 มีหน้าที่  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวบรวมเอกสาร การดำเนินงานและจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
 

  ให้คณะทำงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ เต็มกำลังความสามารถ จัดการประมวลผล จัดทำ
สารสนเทศแผนปฏิบัติงานให้แนวเสร็จเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 
 

สั่ง ณ วันที่  25 กันยายน พ.ศ. 2566 

               

 

 
(นายถนอม  ทินกระโทก) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
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คณะทำงานส่วนของคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนสะตอวิทยาคม  รัชมังคลาภิเษก 

 
 1.  นายปราโมทย์  จันทร์กระจ่าง  ตำแหน่ง ประธานกรรมการ / ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 2.  นายโปหงวน  แซ่ลี้   ตำแหน่ง กรรมการ / ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 3.  นายบำเพ็ญ  พฤกษากิจ  ตำแหน่ง กรรมการ / ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4.  พระครูวิธานธรรมสุนธร  ตำแหน่ง กรรมการ / ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 5.  นางสาวทิพวัลย์  สัมมา  ตำแหน่ง กรรมการ / ผู้แทนครู 
 6.  นายนพเก้า  เกษโกวิท   ตำแหน่ง กรรมการ / ผู้แทนผู้ปกครอง 
 7.  นางสาวสุพัตรา  เครือน้ำคำ  ตำแหน่ง กรรมการ / ผู้แทนศิษย์เก่า 
 8.  นายบุรณินทร์  พันธ์พิริยะ  ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ  

/ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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แสกนเพื่อดาวน์โหลดเอกสารโครงการ 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

งบประมาณเหลือจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาพการประชุมของคณะคร ู
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ภาพการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสะตอวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 

 

 
 

 




